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涵蓋 環境／勞工與人權／商業道德／永續採購 四大面向



總則與適用範圍

乙梵設計工程有限公司（以下稱本公司）為一活動設計與執行公司。本公司體認企業於環境、社會與治理

（ESG）之責任，特訂定本《企業永續與社會責任政策手冊》，作為全體同仁、合作廠商與供應鏈共同遵循之

最高原則，並作為對外永續溝通與外部評級之政策依據。

本手冊之各項政策自最高管理階層核定之生效日起適用，涵蓋本公司之營運與所承辦之各項活動；相關落實

之措施、程序與績效另見《乙梵活動永續管理手冊》(ESMS-M-01)、發包永續程序、供應商配合表(ESMS-

F-06) 及逐年永續報告。

面向 本手冊對應政策

環境 ①環境與活動永續　⑩永續採購

勞工與人權
②勞工與人權　③員工健康與安全　④工作條件　⑤職涯管理與培訓　⑥
防止歧視與騷擾

商業道德 ⑦商業道德　⑧反貪腐與誠信　⑨資訊安全與隱私

永續採購 ⑩永續採購

核定（最高管理階層）

本政策手冊經本公司最高管理階層核定，自生效日起實施。

職稱：負責人

核定日期：2026 年 07 月 11 日

公司用印

負責人 馬興武



01 環境與活動永續政策 Environment

1. 以降低活動與營運之環境衝擊為經營原則，依 ISO 20121:2024 建置活動永續管理系統並自我宣告符

合。

2. 推動減量、重複使用、回收與綠色採購；設備優先租賃、材料優先採可回收/環保材質。

3. 以「活動數據 × 排放係數」估算活動碳排，逐年比較並設定減量方向（能源與溫室氣體）。

4. 水域活動確保入水物件於活動後全面回收、不遺留；廢棄物依法分類清運、場地復原。

5. 詳見《乙梵活動永續管理手冊》(ESMS-M-01) 及逐年永續報告。



02 勞工與人權政策 Labor & Human Rights

1. 尊重並保障國際人權原則，禁止任何形式之童工、強迫勞動與人口販運。

2. 尊重員工結社自由與集體協商權利，不因此差別對待。

3. 依《勞動基準法》給付不低於法定基準之工資與工時，依法投保勞保、健保、勞退。

4. 不因種族、性別、年齡、宗教、婚育、身心障礙等而歧視；用人以能力與職務需求為準。

5. 要求供應商與合作廠商一併遵循本政策（見《供應商永續行為準則》）。



03 員工健康與安全政策 Health & Safety

1. 提供安全之作業與工作環境，活動現場鑑別高空、水域、用電、結構等風險並採取防護。

2. 依法辦理《職業安全衛生管理計畫》並送主管機關備查；必要作業由持證人員執行。

3. 水域活動配置合格救生員與救生設備；現場設置醫療救護站與緊急應變編組。

4. 施工與活動前實施安全講習與演練，鑑別緊急情境（落水/塌落/停電/走失）並訂應變。

5. 發生事故與不符合事件依程序記錄、矯正並追蹤（NCR/CAR）。



04 工作條件政策 Working Conditions

1. 依《勞動基準法》規範工作時間、休息、休假與加班，加班依法給付加班費。

2. 提供特別休假（法定年資＋公司額外給假）與依法之各項假別。

3. 依法給付薪資、辦理勞健保與勞退提繳，並提供必要之職場福利。

4. 維護合理之工作負荷與職場環境，關注員工身心健康。



05 職涯管理與培訓政策 Career & Training

1. 支持員工職能發展，鼓勵參加專業訓練與外部進修（含永續、碳盤查、活動安全等）。

2. 依職務需要提供在職訓練，並運用政府在職訓練補助資源。

3. 以能力與貢獻為晉用與職務調整依據，提供公平發展機會。

4. 保留訓練與參訓紀錄，作為職涯管理之依據。



06 防止歧視與騷擾政策 Anti-Discrimination & Harassment

1. 對職場歧視、性騷擾與各種騷擾行為採零容忍。

2. 依《性別平等工作法》建立性騷擾防治措施、申訴與懲戒機制。

3. 提供保密之申訴管道，保障申訴人與證人不受報復。

4. 對違反者依情節議處，並持續宣導與教育。



07 商業道德政策 Business Ethics

1. 以誠信經營，遵守公平交易與相關法令，不從事不實廣告或不正競爭。

2. 尊重智慧財產權與營業秘密，保護客戶與合作方之機密資訊。

3. 建立檢舉與申訴管道，保障檢舉人；對不當行為依規處理。

4. 遵守稅務法令、據實開立憑證與申報。



08 反貪腐與誠信政策 Anti-Corruption

1. 禁止任何形式之賄賂、回扣、圍標與不正利益輸送。

2. 投標政府與公部門案件遵守政府採購相關法令，公平競爭、不圍標不綁標。

3. 規範餽贈、招待與利益衝突之申報與迴避。

4. 與供應商、客戶及公部門往來一律遵循誠信與反貪腐原則。



09 資訊安全與隱私政策 Information Security

1. 保護公司、客戶與員工之資料與資訊資產，落實存取控制與權限管理。

2. 客戶活動資料、個資與營業機密採機密保管，非必要不揭露、不外流。

3. 使用正版軟體與必要之防護措施，定期備份重要資料。

4. 發生資安事件依程序通報、處理並檢討改善。



10 永續採購政策 Sustainable Procurement

1. 將永續要求納入發包流程：估價單／發包單加註永續條款，廠商回簽即同意。

2. 要求供應商簽署《供應商永續行為準則》並提供合法登記、清運許可、證照等佐證。

3. 以《廠商永續配合暨數據提供表》(ESMS-F-06) 蒐集供應商環境數據，逐年深化。

4. 優先採用可回收/環保材質、可重複使用與在地低碳之產品與服務。
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冊為本公司永續與社會責任之政策承諾，落實措施與績效另見相關程序、表單與逐年永續報告。
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